Аттестация педагогических работников
 с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений утверждён Приказом Министерства Образования и науки РФ №209 от 24 марта 2010 года

 вводится с 1 января 2011 года

Цель аттестации

· подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

Вид

· аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

Аттестации не подлежат

· педагогические работники, имеющие квалификационные категории

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.) 

Технология подготовки и проведения аттестации

В образовательном учреждении  издается распорядительный акт:

· определен список  педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям, 

·  даны соответствующие поручения по  подготовке представлений в аттестационную комиссию, 

· обозначены сроки ознакомления с представлениями педагогических работников 

· другие необходимые распоряжения.

Представление работодателя на аттестуемого педагога

· В представлении характеризуется профессиональная деятельность аттестуемого на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, его деловые качества, отражены основные результаты, содержится информация о повышении квалификации 

· Представление заверяется подписью работодателя, печатью образовательного учреждения.

· 
Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением под роспись не позднее чем за месяц до проведения аттестации. Запись «с представлением ознакомлен», дата, подпись, расшифровка подписи делаются в конце текста представления, подписи работодателя и печати ОУ. 

· Предаттестационный (межаттестационный) период

· Сопровождение педагога

· Мониторинг

- самоанализ профессиональной деятельности

· Анализ деятельности

Педагог:

· дополнительно представить в аттестационную комиссию собственные материалы, наиболее полно характеризующие его деятельность в межаттестационный период (или с даты поступления на работу) и результативность

·   в случае несогласия с представлением работодателя представить  обоснованное заявление в аттестационную комиссию.

Подготовка представления

· Объектом оценивания в ходе аттестации является профессиональная деятельность педагога.

·  Цель оценивания – установить соответствие содержания профессиональной деятельности существующим требованиям. 

Должность – учитель
Должностные обязанности

· Соблюдать права и свободы обучающихся.

· Осуществлять обучение и воспитание с учетом психолого-физиологических особенностей обучающихся.

· Осуществлять обучение и воспитание с учетом специфики преподаваемого предмета.

· Ставить  цели и способствовать формированию у учащихся общей культуры, умений самообразовательной деятельности,

 социализации учащихся.

· Реализовывать требования Федеральных государственных образовательных стандартов.

· Отбирать и использовать оптимальные (наилучшие в данных условиях) УМК, различные образовательные ресурсы, в т.ч. цифровые.

· Отбирать и реализовывать современные образовательные технологии (в т.ч. информационные), методики, приемы, направленные на достижение требований ФГОС и личностного развития обучающихся.

· Планировать и осуществлять образовательный процесс в соответствии с образовательной программой ОУ.

· Разрабатывать и реализовывать рабочую программу по предмету

· Организовывать различные виды учебной, самообразовательной деятельности обучающихся (исследовательская, творческая, практическая, проектная и т.д.).

· Владеть методами и приемами развития мотивации, познавательных интересов, способностей обучающихся и реализовывать в практической деятельности.

· Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных (различных) способов оценивания.

· Использовать информационные технологии сбора, организации и хранения информации, в т.ч. в осуществлении контрольно-оценочной деятельности (ведение электронных форм документации).

· Оценивать результаты (личностные, надпредметные, предметные) и эффективность обучения учащихся по предмету с учетом всех составляющих образованности (сформированной системы знаний, системы общих интеллектуальных и практических умений, опыта творческой  деятельности, сформированной системы ценностей).

· Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

· Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности.

· Поддерживать учебную дисциплину, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию учащихся.

· Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими).

· Участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, внося предложения по совершенствованию образовательного процесса.

· Участвовать в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

· Осуществлять самостоятельную познавательную деятельность в различных формах,  с  использованием различных источников информации.

Квалификационные испытания

· Приоритетные направления развития образовательной системы РФ.

· Основные направления развития региональной образовательной системы.

· Особенности образовательной политики и специфика своего образовательного учреждения.

· Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи.

· Конвенция о правах ребенка. 

· Основы трудового законодательства.

· Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

· Правила по охране труда и пожарной безопасности,  правила безопасной жизнедеятельности в ОУ

· Основы теоретических знаний преподаваемой дисциплины.

· Основы общетеоретических дисциплин, необходимых для решения педагогических, научно-методических, организационно-управленческих задач (педагогики, общей и социальной психологии, возрастной физиологии, школьной гигиены, общей дидактики, методики преподавания предмета, методики воспитательной работы).

· Теорию и методы управления образовательными системами; назначение, особенности современных образовательных технологий; особенности различных систем и моделей обучения (дифференцированное, личностно-ориентированное, развивающее обучение, системно-деятельностный подход  и т.д.).

· Структуру, особенности, содержание Федеральных государственных образовательных стандартов.

· Особенности, содержание примерной программы по преподаваемой дисциплине.

· Основы конфликтологии.

· Основы работы с текстовыми редакторами, электронной почтой, электронными таблицами, мультимедийными средствами.

Решение аттестационной комиссии

На заседании аттестационной комиссии рассматриваются итоги квалификационных испытаний, представление работодателя и принимается соответствующее решение:

· - соответствует занимаемой должности (указание должности работника);

· - не соответствует занимаемой должности (указание должности работника).

Оформление результатов аттестации

федеральный орган исполнительной власти, орган исполнительной власти субъекта РФ
· протокол аттестационной комиссии

· распорядительный акт федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта РФ

Оформление результатов аттестации

В образовательном учреждении

Личное дело работника:

· Аттестационный лист 

· Выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта РФ

Увольнение работника

· В случае признания педагогического работника несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор может быть с ним расторгнут в соответствии с п.3 части1 статьи 81 трудового кодекса РФ 

· Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности,  является правом, а не обязанностью работодателя.

 если  работодателем будет принято решение об увольнении педагогического работника по данному основанию, то трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии работников:

· - увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);

· - не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ);

· - увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ).

Аттестация педагогических работников
  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений утверждён Приказом Министерства Образования и науки РФ №209 от 24 марта 2010 года

 вводится с 1 января 2011 года

Задачи аттестации

- стимулирование целенаправленного непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры …  
- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников, которые должны быть определены в межаттестационный период и период прохождения аттестации; 

- повышение эффективности и качества педагогического труда, которое должно быть главным критерием при присвоении педагогу первой, а особенно высшей категории; 

- определение необходимости повышения  квалификации педагогических работников. 

Сроки подачи заявления

· целесообразно обратиться в аттестационную комиссию заранее, но не позднее чем за три месяца до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории
· 1 месяц - рассмотрение заявления

· не более двух месяцев - проведение аттестации, 

Объект оценивания

· Качество педагогической деятельности и ее результативность
· Для сравнения: основанием при аттестации с целью подтверждения занимаемой должности являлось выполнение должностных обязанностей и уровень подготовки для выполнения этих обязанностей

Требования к квалификационным категориям

	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	
	имеет первую квалификационную категорию


	владеет современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности;

	владеет современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности;


	вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

	вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; инновационной деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания;


	имеет стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации

	имеет стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях



Направления оценки

· Результаты  обучающихся (воспитанников)
· Качество педагогической деятельности работника

· Качество методической  работы. Обобщение педагогического опыта 

Инновационная (экспериментальная) деятельность 
Результаты обучающихся

Качество и уровень  освоения учебных программ обучающимися (стабильность, положительная динамика) – по итогам внутришкольного контроля, мониторинга ОУ; 

- Результаты итоговой аттестации;
- Результаты участия в турнирных, конкурсных формах

- успешность дальнейшего обучения (профессионального, на следующей ступени образования; факт выбора направления профессиональной деятельности и т.д.)

Оценивается стабильность, положительная динамика
Качество педагогической деятельности работника

Цель – планируемый результат – достигнутый результат
Технология реализации: 

- содержание

- Методы, приемы, технологии

- формы организации деятельности учащихся (в т.ч. по индивидуальным программам с учетом различных категорий обучающихся)

- средства для обучения, средства для контроля

Оценивается эффективность деятельности (приращение к базовым требованиям), позволяющая достигать планируемые результаты
Качество методической работы

· Разработка методических материалов, позволяющих повысить качество результата

· Руководство творческими группами, проведение семинаров, консультаций, участие в повышении квалификации

· Обобщение и представление опыта профессиональной деятельности

Оценивается  результативность, востребованность и  тиражируемость
Инновационная (экспериментальная деятельность)

Высшая квалификационная категория – Направление (тема), Цель – РЕЗУЛЬТАТ. Экспертом фиксируется опыт нововведений и достигнутые результаты  
ПРИМЕЧАНИЕ: ИННОВАЦИЯ ПОЗВОЛЯЕТ ПОЛУЧИТЬ КАЧЕСТВЕННО НОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

Заочная экспертиза (возможный вариант)

· Портфолио (аттестационный портфолио, портфолио достижений): 
· материалы мониторинга профессиональной деятельности педагога 

· сведениями о повышении квалификации в межаттестационный период,  

· на основании чего формируется экспертное суждение о соответствии (не соответствии) представленных материалов заявленной категории

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА УЧИТЕЛЯ

Титульный лист

}Ф.И.О.
}Место работы

}Предмет

}Квалификационная категория

}Методическая тема
1.Динамика учебных достижений учащихся

1.1 Качество знаний по предмету 
1.2 Успеваемость по предмету

1.3 Качество знаний по итогам диагностических работ

1.4 Успеваемость по итогам диагностических работ




Показатели отдельно по классам и среднее значение

1.5  Выбор предмета на итоговой аттестации 


(% к общему количеству обучаемых выпускников)

1.6 Результаты ЕГЭ 



(максимальный балл, минимальный балл, средний балл)

1.7 Результаты итоговой аттестации в 9-х классах 



(качество знаний, успеваемость)

1.8 Результаты зачётных сессий 



(качество знаний, успеваемость)

1.9 Количество учащихся, повысивших отметку предыдущего учебного года (в %)
1.10 Количество учащихся, подтвердивших отметку предыдущего учебного года (в %)

1.11 Количество учащихся, понизивших отметку предыдущего учебного года (в %)

2. Внеурочная деятельность по предмету

2.1 Руководство кружками, факультативами, элективами 

(класс, название, количество часов, количество учащихся)

2.2 Организация коллективных творческих дел по предмету 


(форма мероприятия, название, количество учащихся)

2.3 Участие учащихся в предметных олимпиадах 

(уровень, количество участников, результат)

2.4 Участие учащихся в научно-практических конференциях 


(уровень, количество участников, тема выступлений, результат)

2.5 Участие учащихся в предметных конкурсах 


(уровень, название, количество участников, результат)

3. Методическая работа по предмету

3.1 Разработка авторских и рабочих программ 

(класс, название)

3.2 Разработка дидактического материала 


(вид материала, класс, тема)

3.3 Ведение экспериментальной, инновационной работы 


(статус, тематика, результативность)

3.4 Применение ИКТ 


(% уроков с использованием ИКТ)

3.5 Методическое руководство группой педагогов 

(уровень, результаты)

3.6 Работа в творческих группах, временных исследовательских коллективах 


(уровень, тема, результат)

3.7 Участие в экспертных, аттестационных, лицензионных процедурах 


(уровень, место проведения)

3.8 Участие в работе педагогических ассоциаций (название ассоциации)
4. Обобщение и распространение педагогического опыта

4.1 Открытые уроки  
(уровень, класс, тема)

4.2 Мастер-классы  
(уровень, тема, категория участников)

4.3 Выступления на педагогических советах, методических объединениях 


(уровень, тема)

4.4 Участие в научно-практических конференциях 


(уровень, название, тема выступления)

4.5 Публикации 

(название статьи, издание, издательство, тираж)

4.6 Размещение материалов в сети Интернет 


(сайт, название материала)

5. Повышение квалификации

5.1 Обучение в учреждениях дополнительного профессионального образования 

(учреждение, название курсов, количество часов,     № документа)

5.2 Обучение в ВУЗе, аспирантуре 


(форма, год обучения)

5.3 Участие в теоретических, научно-практических семинарах 


(уровень, название)

5.4 Самообразование 


(изученные материалы)

6. Участие в профессиональных конкурсах

6.1 Уровень конкурса, название, результат
7. Работа в учебном кабинете

7.1 Оборудование учебного кабинета
7.2 Итоги участия в смотре кабинетов

                                 Очная экспертиза

Возможные формы представления педагогической деятельности:
· Мастер-класс  (в том числе с включением фрагментов учебных занятий) 

· Представление творческого отчета, отчета об участии в реализации программы развития образовательного учреждения

· Представление педагогического проекта 

· Представление результатов педагогической деятельности

· Отчет о ходе и результатах  инновационной (экспериментальной) деятельности 

· Творческая лаборатория педагога
Общие требования к выбираемым формам прохождения аттестации

педагог представляет особенности  собственной педагогической деятельности, т.е. модель, включающую в себя:
-  реализуемую цель, планируемый и достигнутый результаты,

-  средства диагностики,

-  дидактическую составляющую: содержание, применяемые методы, формы, средства, контрольно-коррекционные мероприятия,

- личностную составляющую, т.е. приемы личной работы, педагогическую технику
    При любой форме прохождения аттестации педагог дает возможность эксперту оценить профессиональные знания, умения (их приращение в межаттестационный период, в т.ч. приобретенные в результате самообразовательной деятельности или по итогам обучения на курсах повышения квалификации), на основании которых выстроена методическая система педагога.
    Содержание представляемого педагогом материала  должно быть связано с основными направлениями развития образовательного учреждения,  его спецификой,  методической темой, над которой работает педагогический коллектив. 

    Основное внимание необходимо обратить на достигнутые результаты (достижения учащихся, результаты собственной инновационной деятельности). 
    Для оценки продуктивности педагогической деятельности,  помимо результатов внешней оценки мониторинга, могут быть использованы дополнительные показатели, предложенные педагогом. 

    Содержание любой выбранной формы должно носить прогностический характер: помимо отчета о  достигнутом за прошедший период, педагог на основе самоанализа  обозначает проблемы, перспективные направления следующего периода профессиональной деятельности.  
9. Оформление результатов аттестации

· протокол аттестационной комиссии
· распорядительный акт федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта РФ
(Оформляется федеральным органом исполнительной власти или органом исполнительной власти субъекта федерации)
· Аттестационный лист 
· Выписка из распорядительного акта федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта РФ

· Запись в трудовой книжке
(Заполняется в образовательном учреждении)










